' Associagdo Brasileira
das Industrias de Moveis
de Alta Decoragédo

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA ABIMAD

Art. 1° Ao associado da ABIMAD, na qualidade de profissional do ramo moveleiro de alta
decoracgdo, exige-se conduta compativel com os preceitos desse Codigo, do Estatuto e do
Regulamento Geral, bem como com os demais principios de natureza moral, social e profissional.

Art. 2° O exercicio da profissdo de empresario do ramo de alta decoragdo e associado da
ABIMAD, implica em compromisso moral, com o individuo, cliente, com a associagdo, com o
mercado e com a sociedade, impondo deveres e responsabilidades:

Paragrafo unico: Sao deveres dos associados da ABIMAD:

| — preservar em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo, zelando pelo
engrandecimento da classe e do seguimento de mercado a qual pertence;

Il — contribuir com a associa¢do na implantacdo dos objetivos e finalidades previstas no Estatuto
Social da ABIMAD, fiscalizando qualquer pratica que venha a ameagar o cumprimento das
determinagdes nele contidas;

IIl — Adotar posturas de lealdade e cooperagdo com os demais associados e colegas de profissao,
desistimulando praticas que venham a revelar posturas desleais;

IV — respeitar a individualidade de criagdo e a identidade profissional de design dos demais
fabricantes do setor, coibindo e denunciando a pratica de posturas que venham a estimular a cépia
de produtos fabricados por empresarios do ramo;

V — empenhar-se, permanentemente, para o fortalecimento e engrandecimento do setor, primando
por praticas que venham a preservar credibiidade da ABIMAD no mercado nacional e
internacional, sempre em obediéncia as leis e normas vigentes no pais;

VI — Zelar pela existéncia, fins e prestigio da ABIMAD;

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 3° — A falta ou inexisténcia, neste Cédigo, de definicdo ou orientagdo sobre questdo de ética
profissional, que seja relevante para os objetivos da ABIMAD ou dela advenha, enseja consulta e
manifestagdo do Conselho de Etica e Disciplina.
Art. 4° — Sempre que tenha conhecimento de transgressao das normas contidas neste Codigo, no
Estatuto ou no Regulamento Geral, o Conselho de Etica da ABIMAD devera chamar a atencao do
responsavel para o dispositivo violado, sem prejuizo da instauragdo do competente procedimento
para apuragao das infragcdes e aplicagdo das penalidades cominadas.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 5° - O Conselho de Etica e Disciplina é competente para orientar e aconselhar sobre ética
profissional, respondendo as consultas em tese, e julgar os processos disciplinares;

Paragrafo tnico - O Conselho reunir-se-a trimestralmente ou em menor periodo se necessario, e
todas as sessdes serao plenarias;

Art. 6° - Compete também ao Conselho de Etica e Disciplina:



| — Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou procedimento praticado que considere
passivel de configurar, infragdo a conduta ética profissional de qualquer associado da ABIMAD;

Il — Organizar, promover e desenvolver estudos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de
ética profissional;

Il — Expedir normas, provisdes ou resolugdes sobre posturas de natureza ética previstas nos
regulamentos e costumes;

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacéo dos interessados,
que nao podera ser anénima;

Paragrafo unico - As representacdes serdo formuladas por escrito e deveréo conter:

a) a identificagdo das partes e eventuais representantes, com qualificagdo civil e endereco;
b) a narrativa precisa dos fatos que a originaram;
c) a indicagdo das provas a serem produzidas e, se for o caso, a apresentagdo do rol de
testemunhas até o maximo de 3 (irés), a serem notificadas pelo Relator, mas cujos
comparecimentos ficam a cargo do proprio representante, sendo admitida sua substituigao,
inclusive no proprio dia designado para o depoimento.

Art. 8° - Recebida a representacao, o Conselho designa relator um dos conselheiros, para presidir
a instrugao processual;

Art. 9° - O relator pode propor ao Conselho o arquivamento da representagao, quando estiver
desconstituida dos pressupostos de admissibilidade.

Art. 10° - A representagéo contra membros do Conselho de Etica sera processada e julgada pela
Diretoria Executiva;

Art. 11° — Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificagdo dos interessados
para esclarecimentos, ou do representado para defesa prévia, em qualquer caso, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data do aviso de recebimento da notificagao pelos interessados;

Art. 12° — Se o representado n&o for encontrado ou for revel, o Conselho deve designar-lhe um
defensor;

Art. 13° — Oferecida a defesa prévia, que deve ser acompanhada de todos os documentos e o rol
de testemunhas, até o maximo de 3 (trés), podera o relator se manifestar pelo indeferimento liminar
da representagdo ou designar data e hora para a realizacdo de audiéncia para a oitiva do
interessado, do representado e das testemunhas, devendo o interessado e o representado
incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, na data e local designado;

Paragrafo primeiro — A despeito do previsto no caput deste artigo o relator pode, a seu juizo
exclusivo, conceder prazo para a juntada de eventuais documentos ou provas necessarias a
instrugdo processual.

Paragrafo segundo — Na hip6tese de ndo comparecimento das testemunhas arroladas pelo
interessado e/ou pelo representado, ndo sera mais admitida a oitiva das mesmas, sendo tal ato
interpretado como renuncia das partes a producao de tal prova.

Art. 14° — Concluida a instrugdo, sera aberto prazo sucessivo de 15 (quinze) dias para
apresentagao de razodes finais pelo interessado e pelo representado;

Art. 15° — Extinto o prazo das razdes finais, o processo € inserido automaticamente na pauta da
primeira sessao de julgamento.



Art. 16° - Para efeito de contagem de prazo, levar-se-a em conta o dia em que a defesa prévia,
razdes finais ou recurso foi postado na cidade de origem ou protocolizado na sede da ABIMAD.

Art. 17° — A Sentenca deciséria bem como a aplicacdo da penalidade sera decidida por voto
simples entre os conselheiros e encaminhada na mesma sessdo, ao Diretor Presidente da
ABIMAD.

Art. 18° — As penalidades sugeridas pelo Conselho consistem, dependendo da gravidade, em:

| — adverténcia;
Il — multa

Il — suspensao;
IV — exclusao.

Paragrafo primeiro — As penalidades sugeridas pelo Conselho devem estar instruidas do
embasamento que determine sua aplicacao;

Paragrafo segundo — As condutas previstas nos paragrafos do artigo 12 do Estatuto da ABIMAD
s6 poderéo ser aplicadas as penalidades previstas em tais dispositivos legais.

Art. 19° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 20° — Da decisdo da Diretoria Executiva devem ser notificados o interessado e o
representado, através de carta com aviso de recebimento, imediatamente apds a Sentenga, com
prazo para apresentagao de recurso.

Art. 21° — Da decisao da Diretoria Executiva cabe recurso , o qual devera ser interposto mediante a
apresentacéo de razdes escritas, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data do aviso de
recebimento da notificagéo pelos interessados.

Paragrafo primeiro — O recurso sera julgado pela Assembleia Geral, facultando-se ao interessado
e ao representado, ou a seus respectivos representantes legais, manifestarem-se oralmente pelo
prazo de 15 (quinze) minutos.

Art. 22° — Na hipotese de néo ratificacdo da pena de exclusdo pela Assembleia, esta devera
indicar a penalidade substitutiva a ser aplicada ao representado.

Art. 23° — Este Codigo entra em vigor, em todo territério nacional, na data de sua publicacao,
cabendo a ABIMAD promover sua divulgacéo a todos os associados, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sao Paulo, 28 de abril de 2022.

Paulo Sergio Mercer Mourao
Diretor Presidente da Abimad
Mourao e Cia Ltda.
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